
 

राइट्स लिलिटेड 

(भारत सरकार का प्रततष् ठान) 
लिखर, प् िॉट नं. - 1, सेक् टर – 29, गुरुग्राि – 122001 

राइट्स लिलिटेड िें व्यक्तिगि पराििशदाताओं की नियुक्ति 

(ककसी प्रकार की वििाद पूर्श स्थितत िें अंग्रेजी का िूि पाठ िान् य होगा) 
 

राइट्स लिलिटेड िें व्यक्तिगि पराििशदाताओं की नियुक्ति के लिए आवेदि आिंत्रिि 

 

राइट्स लिलिटेड, एक बहु-विषयक इंजीनियररगं और परािर्शदात्री संगठि है, जो पररिहि इन्‍फर्ास्‍टर्क्च्र, भिि नििाशण और अन्य संबंधित 

प्रौद्योधगककयों के सभी पहिुओं िें व्यापक सेिाएँ प्रदाि करता है। राइट्स लिलिटेड को संबंधित विषयों िें उच्च््स्‍टत्रीय कुर्ि पेर्ेिरों की 
आिश्यकता है। सीिी-आिाररत असाइििेंट के आिार पर जन्शक्क्त्प्रदाि्की्जाती्है। 

 

राइट्स लिलिटेड प्रततभािान और िेहििी पेशेवरों के लिए आवेदि आिंत्रिि करिा है, क्ििका वववरण िीचे ददया गया है  

1. पद, पदों की संख्या, न्यूििि अहशिा, कायय अिुभव, आयु सीिा, नियुक्ति की अवधि और अन्य प्रासंधगक कारक। 
 

1.1 प्रत्येक शे्रणी के लिए अर्हताएं, आयु सीिा और पदों की संख्या िीचे दी गई तालिका िें दी गई है: 

  शे्रणी: 1 

वी.सी. िं. वाईपी/59/26 

पदिाि व्यक्क्तगत्परामशहदाता्:्प्रयुक्त्जल्विशेषज्ञ् 

पदों की संख्या एवं िैिािी का 
स्थाि 

01्(एक) 

स्‍टथान:/तैनाती:्ददल्ली्एनसीआर 

न्यूनति शैक्षिक अहशता  ससविल/पयाहिरण/केसमकल/पक्ललक्रे्ल्थ्इंजीननयररगं्में्बी.ई./बी.टेक./बी.एससी. 
तिा 
पयाहिरण/पक्ललक्रे्ल्थ/स्‍टरक्चरल/केसमकल/सैननटरी/िाटर्ररसोसह् इंजीननयररगं्में्
एम.टेक./एम.ई./एम.एससी. 
िांछनीय: 
पीएच.डी.्धारक्अभ्यर्थहयों्को्िरीयता्दी्जाएगी। 

कुि कायश अनुभि और 
सेिाओं के लिए संबंधित 
भुगतान* 

(रु. प्रतत िाह िें) 

1. सीिेज/अपसशष्ट्जल्प्रबंधन/स्‍टलज्प्रबंधन/संबंर्धत्क्षेत्र्में्08 िर्श् के्अनुभि्रे्तु्–्
₹1,60,000/-  

्््््््अथिा 
2. सीिेज/अपसशष्ट्जल्प्रबंधन/स्‍टलज्प्रबंधन/संबंर्धत्क्षेत्र्में्10 िर्श् के्अनुभि्रे्तु्–्

₹1,80,000/-  

््््््््अथिा 
3. सीिेज/अपसशष्ट्जल्प्रबंधन/स्‍टलज्प्रबंधन/संबंर्धत्क्षेत्र्में्12 िर्श् के्अनुभि्रे्तु्–्

₹2,00,000/- 
आयु सीिा अर्धकतम 

60्िषह 
कायशकाि की अथ िायी  
अवधि 

12 मार् 

 



*् सेिाओं के सलए भुगतान समेककत (Consolidated) र्ोगा तथा यर् अभ्यथी के सीिेज/अपसशष्ट जल प्रबंधन/स्‍टलज 

प्रबंधन/संबंर्धत क्षेत्र में उपललध एिं सत्यावपत प्रासंर्गक अनुभि के िषों के आधार पर ननधाहररत ककया जाएगा। इस संबंध में 
दस्‍टतािेज़ सत्यापन ससमनत का ननणहय अंनतम र्ोगा तथा इस विषय पर ककसी भी प्रकार का आगे पत्राचार स्‍टिीकार नर्ीं ककया 
जाएगा। 
  शे्रणी: 2 

वी.सी. िं. वाईपी/60/26 

पदिाि व्यक्क्तगत्परामशहदाता्:्मानक्एिं्विननदेश्विशेषज्ञ 

पदों की संख्या एवं िैिािी का 
स्थाि 

01्(एक) 

स्‍टथान:/तैनाती:्ददल्ली्एनसीआर 

शैक्षिक अहशता ससविल/पयाहिरण/केसमकल/पक्ललक्रे्ल्थ्इंजीननयररगं्में्बी.ई./बी.टेक./बी.एससी. 
तिा 
पयाहिरण/पक्ललक्रे्ल्थ/स्‍टरक्चरल/केसमकल/सैननटरी/िाटर्ररसोसह् इंजीननयररगं्में्
एम.टेक./एम.ई./एम.एससी. 
िांछनीय: 
पीएच.डी.्धारक्अभ्यर्थहयों्को्िरीयता्दी्जाएगी। 

कुि कायश अनुभि और 
सेिाओं के लिए संबंधित 
भुगतान* 

(रु. प्रतत िाह िें) 

1. सीिेज, अपसशष्ट्जल्प्रबंधन, स्‍टलज्प्रबंधन्एिं्ठोस्अपसशष्ट्प्रबंधन्के्क्षेत्र्में्मानक्
एिं्विननदेश्(Standards and Specifications) संबंधी्10 िर्श् के्अनुभि्रे्तु्–्
₹1,80,000/-  

्््््््अथिा 
2. सीिेज, अपसशष्ट्जल्प्रबंधन, स्‍टलज्प्रबंधन्एिं्ठोस्अपसशष्ट्प्रबंधन्के्क्षेत्र्में्मानक्

एिं्विननदेश्(Standards and Specifications) संबंधी्12 िर्श् के्अनुभि्रे्तु्–्
₹2,00,000/- 

आयु सीिा अर्धकतम 

60्िषह 
कायशकाि की अथ िायी  
अवधि 

12 मार् 

 
*सेिाओं के सलए भुगतान समेककत (Consolidated) र्ोगा तथा यर् अभ्यथी के सीिेज, अपसशष्ट जल प्रबंधन, स्‍टलज प्रबंधन एिं 
ठोस अपसशष्ट प्रबंधन के क्षेत्र में मानक एिं विननदेश (Standards and Specifications) संबंधी उपललध एिं सत्यावपत प्रासंर्गक 

अनुभि के िषों के आधार पर ननधाहररत ककया जाएगा। इस संबंध में दस्‍टतािेज़ सत्यापन ससमनत का ननणहय अंनतम र्ोगा तथा इस 

विषय पर ककसी भी प्रकार का आगे पत्राचार स्‍टिीकार नर्ीं ककया जाएगा। 
 

टटप्पर्ी – प्रसशक्षण/इंटनहसशप/सशक्षण/शैक्षणणक/फेलोसशप/पीएचडी्शोध्अनुभि्की्अिर्ध्को्अनुभि्के्भाग्के्रूप्में्नर्ीं्र्गना्
जाएगा।् 

2. संववदात्िक नियि और शिें: 
2.1 कािूिी क्स्थनि : व्यक्ततगत परािर्शदाता को राइट्स लिलिटेड के संबंि िें एक स्ितंत्र परािर्शदाता का कािूिी दजाश प्राप्त होगा और 
ककसी भी उद्देश्य के लिए उस ेराइट्स लिलिटेड का "किशचारी सदस्य" या राइट्स लिलिटेड का "अधिकारी" िहीं िािा जाएगा। तदिुसार, 
अिुबंि के अंतगशत या उसस ेसंबंधित कोई भी बात राइट्स लिलिटेड और व् यस्क्तगत परािशयदािा  के बीच नियोतिा और कियचारी, या 
वप्रलंसपि और एिेंट, का संबंि थ िावपत नह ं करेगी।  

2.2 आचरण के िािक : 



2.2.1 सािान्यतः, व्यक्ततगत परािर्शदाता अिुबंि के अंतगशत अपिे दानयत्िों के निष्पादि के संबंि िें राइट्स लिलिटेड से बाहर के ककसी 
भी प्राधिकारी स ेि तो निदेर् िांगेगा और ि ही स्िीकार करेगा। व्यक्ततगत परािर्शदाता अिुबंि के निष्पादि के संबंि िें या अिुबंि के 

अंतगशत अपिे दानयत्िों से संबंधित कोई भी ऐसी कारशिाई िहीं करेगा क्जससे राइट्स लिलिटेड के हहतों पर प्रनतकूि प्रभाि पडे, और 
व्यक्ततगत परािर्शदाता अिुबंि के अंतगशत अपिे दानयत्िों का निष्पादि राइट्स लिलिटेड के हहतों का पूणशतः ध्याि रखते हुए करेगा। 
व्यक्ततगत परािर्शदाता िारंटी देता है कक उसिे राइट्स लिलिटेड के ककसी भी प्रनतनिधि, अधिकारी, किशचारी या अन्य एजेंट को अिुबंि के 

निष्पादि या उसके पुरस्कार स ेउत्पन्ि या उसस ेसंबंधित कोई भी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष िाभ प्रदाि िहीं ककया है और ि ही करेगा। व्यक्ततगत 

परािर्शदाता अिुबंि के अंतगशत अपिे दानयत्िों के निष्पादि से संबंधित सभी कािूिों, अध्यादेर्ों, नियिों और विनियिों का पािि करेगा। 
अिुबंि के निष्पादि िें, व्यक्ततगत परािर्शदाता आचरण के िािकों का पािि करेगा। इिका पािि ि करि ेपर व्यक्ततगत परािर्शदाता 
की सेिाओं को सिाप्त ककया जा सकता है। 
 

2.2.2 यौि शोषण और दवु्ययवहार का निषेि : अिुबंि के निष्पादि िें, व्यक्ततगत परािर्शदाता को "कायशस्थि पर िहहिाओं का यौि 

उत्पीडि (रोकथाि, निषेि और नििारण) अधिनियि, 2013" का अिुपािि करिा होगा। व्यक्ततगत परािर्शदाता स्िीकार करता है और 
सहित है कक इसके ककसी भी उपबंध का उल्िंघि अिुबंि की एक अनििायश र्तश का उल्िंघि िािा जाएगा, और ककसी भी व्यक्तत को 
उपिब्ि ककसी भी अन्य कािूिी अधिकार या उपचार के अनतररतत, अिुबंि की सिाक्प्त का आिार बिेगा। इसके अनतररतत, इसिें 
उक्ल्िखखत कोई भी उपबंध राइट्स लिलिटेड के आचरण के उपयुहक्त् िािकों के ककसी भी कधथत उल्िंघि को उधचत कािूिी कारशिाई के 

लिए संबंधित राष्रीय प्राधिकरणों को संदलभशत करि ेके अधिकार को सीलित िहीं करेगा।  
 

2.3 शीषयक अधिकार, कॉपीराइट, पेटेंट और अन्य िालिकािा अधिकार: 

2.3.1 अिुबंि के अंतगशत ककसी भी दानयत्ि के निष्पादि हेतु राइट्स लिलिटेड द्िारा व्यक्ततगत परािर्शदाता को प्रदाि ककए जािे िाि े

ककसी भी उपकरण और आपूनतश का स्िालित्ि राइट्स लिलिटेड के पास रहेगा, और ऐसे ककसी भी उपकरण को अिुबंि की सिाक्प्त पर या 
व्यक्ततगत परािर्शदाता द्िारा आिश्यकता ि रहिे पर राइट्स लिलिटेड को िापस कर हदया जाएगा। राइट्स लिलिटेड को िौटाए जािे पर 
ऐसे उपकरण उसी क्स्थनत िें होंगे जैसी व्यक्ततगत परािर्शदाता को सौंपे जािे पर थे, सािान्य टूट-फूट के अिीि और व्यक्ततगत 

परािर्शदाता, उपकरण की ककसी भी क्षनत या धगरािट के लिए राइट्स लिलिटेड को क्षनतपूनतश करि ेके लिए उत्तरदायी होगा जो सािान्य टूट-

फूट से परे हो। 
 

2.3.2 राइट्स लिलिटेड उि उत्पादों, प्रकियाओं, आविष्कारों, विचारों, तकिीकी जािकारी या दस्तािेजों और अन्य सािधियों के संबंि िें 
सभी बौद्धिक संपदा और अन्य स्िालित्ि अधिकारों का हकदार होगा, क्जििें पेटेंट, कॉपीराइट और रेडिाकश  र्ालिि हैं, िेककि इन्हीं तक 

सीलित िहीं हैं, क्जन्हें व्यक्ततगत परािर्शदाता िे अिुबंि के तहत राइट्स लिलिटेड के लिए विकलसत ककया है और जो अिुबंि के निष्पादि 

के दौराि या उसके पररणािस्िरूप उत्पाहदत, तैयार या एकत्रत्रत ककए गए हैं, और व्यक्ततगत परािर्शदाता यह स्िीकार करता है और सहित 

है कक ऐसे उत्पाद, दस्तािेज और अन्य सािधियां राइट्स लिलिटेड के लिए ककराए पर हदए जािे िािे कायश हैं। पूिशगािी प्राििािों के 

अध्य्िीि, अिुबंि के तहत व्यक्ततगत परािर्शदाता द्िारा संकलित या प्राप्त सभी िािधचत्र, धचत्र, तस्िीरें, िोजाइक, योजिाएं, ररपोटश, 
अिुिाि, लसफाररर्ें, दस्तािेज और अन्य सभी डेटा राइट्स लिलिटेड की संपवत्त होंगे, उर्चत समय और स्‍टथ्ान पर राइट्स ्सलसमटेड द्िारा 
ननरीक्षण के सलए उपललध् कराए जाएंगे, इन्‍फर््ें गोपनीय रखा जाएगा और संविदा के अंतगहत काम पूरा र्ोने पर राइट्स सलसमटेड के प्रार्धक़त 

अर्धकाररयों को र्ी आपूनतह की जाएगी।  
 

2.4 दस्िावेिों और सूचिा की गोपिीय प्रकृनि : व्यक्ततगत परािर्शदाता भारतीय र्ासकीय गोपिीयता अधिनियि, 1923 के उपबंधों के 

अध्य्िीि होगा। व्यक्ततगत परािर्शदाता, राइट्स लिलिटेड की पूिश स्िीकृनत के त्रबिा या अपिे कतशव्यों के िास्तविक नििशहि िें, कोई 

पुस्तक या िेखों का संकिि प्रकालर्त िहीं करेगा या रेडडयो प्रसारण िें भाग िहीं िेगा या ककसी सिाचार पत्र या पत्रत्रका िें अपिे िाि से 
या ककसी अन्य व्यक्तत के िाि से गुििाि या छद्ि िाि से कोई िेख िहीं लिखेगा या पत्र िहीं लिखेगा, यहद ऐसी पुस्तक, िेख, प्रसारण 

या पत्र राइट्स लिलिटेड द्िारा उस ेसौंपी गई विषय-िस्तु से संबंधित है। 
 



2.5 राइट्स लिलिटेड के िाि, प्रिीक या आधिकाररक िुहर का उपयोग: व्यक्ततगत परािर्शदाता िाखणक्ययक िाभ के प्रयोजिों के लिए 

विज्ञापि या अन्यथा सािशजनिक िहीं करेगा कक उसका राइट्स लिलिटेड के साथ संविदात्िक संबंि है, ि ही व्यक्ततगत परािर्शदाता ककसी 
भी तरह से राइट्स लिलिटेड के िाि, प्रतीक या आधिकाररक िुहर या राइट्स लिलिटेड के िाि के ककसी भी संक्षक्षप्त रूप का उपयोग अपिे 

व्यिसाय के संबंि िें या अन्यथा राइट्स लिलिटेड की लिखखत अिुिनत के त्रबिा करेगा। 
 

2.6 बीिा : व्यक्ततगत परािर्शदाता अिुबंि के तहत अपिे ककसी भी दानयत्ि को पूरा करि ेके लिए आिश्यक पयाशप्त बीिा िेिे और उस े

बिाए रखिे के लिए पूरी तरह स ेक्जम्िेदार होगा, साथ ही व्यक्ततगत परािर्शदाता के अपिे खचश पर, ऐसे जीिि, स्िास््य और अन्य प्रकार 
के बीिा की व्यिस्था करि ेके लिए भी क्जम्िेदार होगा, क्जन्हें व्यक्ततगत परािर्शदाता उस अिधि को किर करि ेके लिए उपयुतत सिझे, 
क्जसके दौराि व्यक्ततगत परािर्शदाता अिुबंि के तहत सेिाएं प्रदाि करता है। 

 

2.7 यािा, धचककत्सा िंिूरी और सेवा के दौरान ितृ्यु, चोट या बीिारी: 
2.7.1 राइट्स लिलिटेड, व्यक्ततगत परािर्शदाता स ेराइट्स लिलिटेड के ककसी भी कायाशिय या पररसर िें काि र्ुरू करिे से पहिे ककसी 
िान्यता प्राप्त धचककत्सक से अच्छे स्िास््य का वििरण प्रस्तुत करिे की अपेक्षा कर सकता है। 
 

2.7.2 व्यक्ततगत परािर्शदाता की ितृ्यु, चोट या बीिारी की क्स्थनत िें, जो अिुबंि की र्तों के तहत राइट्स लिलिटेड की ओर स ेसेिाओं 
के निष्पादि के कारण हुई है, जबकक व्यक्ततगत परािर्शदाता राइट्स लिलिटेड के खचश पर यात्रा कर रहा है या राइट्स लिलिटेड के ककसी 
कायाशिय या पररसर िें अिुबंि के तहत कोई सेिाएं दे रहा है, व्यक्ततगत परािर्शदाता या व्यक्ततगत परािर्शदाता के आधश्रत, जैसा भी 
उपयुतत हो, ककसी भी िुआिजे के हकदार िहीं होंगे। 
 

2.8 अप्रत्यालशि घटिा और अन्य क्स्थनियााँ: 
2.8.1 यहां प्रयुतत अप्रत्यालर्त घटिा का अथश है प्रकृनत की कोई भी अप्रत्यालर्त और अपररहायश घटना, युद्ि की कोई भी घटना (चाहे 

घोवषत हो या ि हो), आििण, िांनत, विद्रोह, या सिाि प्रकृनत या बि का कोई अन्य कायश, बर्त ेकक ऐसे कायश नियंत्रण से परे कारणों से 
उत्पन्ि हों और व्यक्ततगत परािर्शदाता की गिती या िापरिाही के त्रबिा हों। 
 

2.8.2 व्यक्ततगत परािर्शदाता यह स्िीकार करता है और सहित है कक, अिुबंि के अंतगशत ककसी भी दानयत्ि के संबंि िें, क्जसे व्यक्ततगत 

परािर्शदाता को उि क्षते्रों िें या उिके लिए पूरा करिा होगा क्जििें राइट्स लिलिटेड संिग्ि है, ककसी र्ांनत स्थापिा, िाििीय या सिाि 

कायों िें संिग्ि होिे की तैयारी कर रहा है, या उिसे अिग हो रहा है, ऐसे क्षेत्रों िें कठोर पररक्स्थनतयों स ेउत्पन्ि या उिसे संबंधित ऐसे 
दानयत्िों को पूरा करि ेिें कोई देरी या विफिता या ऐसे क्षेत्रों िें होिे िािी िागररक अर्ांनत की ककसी भी घटिा, अपिे आप िें, अिुबंि के 

अंतगशत अप्रत्यालर्त घटिा िहीं होगी। 
 

2.9 सिाक्ति: राइट्स लिलिटेड त्रबिा ककसी पूिश सूचिा और त्रबिा कोई कारण बताए ककसी भी सिय अिुबंि सिाप्त कर सकता है। हािाँकक, 

सािान्यतः िह व्यक्ततगत सिाहकार को एक िहीिे का िोहटस देगा। व्यक्ततगत सिाहकार भी राइट्स लिलिटेड को एक िहीिे का िोहटस 

देकर अिुबंि सिाप्त करिे की िांग कर सकता है। 
 

2.10 िेखा परीिा और िांच: राइट्स लिलिटेड द्िारा भुगताि ककया गया प्रत्येक चािाि, अिुबंि की अिधि के दौराि ककसी भी सिय और 
अिुबंि की सिाक्प्त या पूिश सिाक्प्त के बाद दो (2) िषश की अिधि के लिए राइट्स लिलिटेड के आंतररक या बाह्य िेखा परीक्षकों या राइट्स 

लिलिटेड के अन्य अधिकृत और योग्य एजेंटों द्िारा भुगताि के बाद िेखा परीक्षा के अिीि होगा। 
 

राइट्स लिलिटेड, अिुबंि के नियिों और र्तों के अिुसार भुगताि की गई रालर् के अिािा, ऐसे ऑडडट द्िारा राइट्स लिलिटेड द्िारा 
भुगताि की गई दर्ाशई गई ककसी भी रालर् के लिए व्यक्ततगत सिाहकार से िििापसी पािे का हकदार होगा। व्यक्ततगत सिाहकार यह 

स्िीकार करता है और सहित है कक, सिय-सिय पर, राइट्स लिलिटेड अिुबंि या उसके अधिनिणशय, अिुबंि के तहत निष्पाहदत दानयत्िों 
और अिुबंि के निष्पादि से संबंधित व्यक्ततगत सिाहकार के कायों के ककसी भी पहिू से संबंधित जाँच कर सकता है। राइट्स लिलिटेड 



का जाँच करिे का अधिकार और ऐसी जाँच का अिुपािि करि ेका व्यक्ततगत सिाहकार का दानयत्ि, अिुबंि की सिाक्प्त या पूिश सिाक्प्त 

पर सिाप्त िहीं होगा। व्यक्ततगत सिाहकार ऐसे ककसी भी निरीक्षण, भुगताि-पश्चात िेखा-परीक्षण या जाँच िें अपिा पूणश और सिय 

पर सहयोग प्रदाि करेगा। इस सहयोग िें, व्यक्ततगत सिाहकार का अपिे किशचाररयों और ककसी भी प्रासंधगक दस्तािेज को उधचत सिय 

पर और उधचत र्तों पर ऐसे उद्देश्यों के लिए उपिब्ि करािे का दानयत्ि और व्यक्ततगत सिाहकार के किशचाररयों और प्रासंधगक दस्तािेजों 
तक ऐसी पहँुच के संबंि िें राइट्स लिलिटेड को उधचत सिय पर और उधचत र्तों पर व्यक्ततगत सिाहकार के पररसर तक पहँुच प्रदाि 

करिा र्ालिि होगा, िेककि इन्हीं तक सीलित िहीं होगा। 
 

2.11 वववादों का निपटारा : राइट्स लिलिटेड और व्यक्ततगत परािर्शदाता अिुबंि या उसके उल्िंघि, सिाक्प्त या अिान्यता से उत्पन्ि 

ककसी भी वििाद, ितभेद या दािे को सौहादशपूणश ढंग स ेनिपटािे के लिए अपिा सिोत्ति प्रयास करेंगे। 
 

2.12 िध्यस्थिा: अिुबंि, या उसके उल्िंघि, सिाक्प्त, या अिान्यता से उत्पन्ि होिे िािे पक्षों के बीच ककसी भी वििाद, ितभेद या दािे 
को, जब तक कक ऊपर हदए गए प्राििािों के अिुसार सौहादशपूणश ढंग से निपटाया ि जाए, दोिों पक्षों िें से ककसी एक द्िारा िध्यस्थता के 

लिए राइट्स लिलिटेड के अध्यक्ष एिं प्रबंि निदेर्क (सीएिडी) को भेजा जाएगा। राइट्स लिलिटेड के सीएिडी वििाद के निपटारे के लिए 

एक िध्यस्थ नियुतत कर सकते हैं। 
 

2.13 दहिों का टकराव: व्यक्ततगत परािर्शदाता से राइट्स लिलिटेड के सभी िाग ूनियिों और विनियिों का पािि करिे की अपेक्षा की 
जाएगी। उिसे अपिे कतशव्यों का नििशहि करत ेसिय अत्यंत ईिािदारी, पद की गोपिीयता और निष्ठा प्रदलर्शत करिे की अपेक्षा की 
जाएगी। यहद व्यक्ततगत परािर्शदाता की सेिाएँ संतोषजिक िहीं पाई जातीं या राइट्स लिलिटेड के हहतों के विपरीत पाई जाती हैं, तो त्रबिा 
कोई कारण बताए उिकी सेिाएँ बंद की जा सकती हैं। 

िीचे िोट करें: 
"व्यक्तिगि परािशयदािा या सेवा प्रदािा" का अथय है युवा सहयोगी/युवा पेशेवर/ववशेषज्ञ/वररष्ठ ववशेषज्ञ, िो उिके अिुभव पर निभयर करिा 
है। 
3. सािान्य नियि एवं शिें: 
 

3.1 काययकाि : आिश्यकतािुसार व्यक्ततगत परािर्शदाता की नियुक्तत की जाएगी, क्जसे आिश्यकतािुसार गुणित्तापूणश सेिाएँ प्रदाि 

करिे के लिए एक िषश के लिए बढाया जा सकता है। हािाँकक, पहिे और बाद के िषों के बाद भी अपिे-अपिे पद पर बिे रहिा स्पष्ट रूप स े

पररभावषत प्रिुख निष्पादि संकेतकों पर आिाररत संतोषजिक िावषशक निष्पादि सिीक्षा पर निभशर करेगा। परािर्शदाताओं का कायशकाि 

विस्तार केिि उसी पररयोजिा पर ही ककया जाएगा। हािाँकक, 65 िषश की आयु के बाद कोई विस्तार िहीं हदया जाएगा। 
 

3.2 नििाशररत योग्यता और अिुभि िािे पेर्ेिरों को व्यक्ततगत सिाहकार के रूप िें नियुतत ककया जाएगा। सािान्य वित्तीय विनियिि 

(जीएफआर) 2017 के नियि 177 के अिुसार, परािर्श सेिाओं िें सेिानिितृ्त सरकारी किशचाररयों की सीिी नियुक्तत र्ालिि िहीं है। 
हािाँकक, एक सेिानिितृ्त सरकारी किशचारी को प्रनतस्पिी प्रकिया के िाध्यि से सिाहकार के रूप िें नियुतत ककया जा सकता है। इस नियि 

के तहत उन्हें नियलित ररतत पदों पर सिाहकार के रूप िें नियुतत िहीं ककया जािा चाहहए। सेिानिितृ्त सरकारी किशचाररयों को केिि 

विलर्ष्ट कायों और विलर्ष्ट अिधि के लिए ही सिाहकार के रूप िें नियुतत ककया जा सकता है। उन्हें स्पष्ट आउटपुट संबंिी िक्ष्य हदए 

जािे चाहहए। 
 

3.3 व्यक्ततगत परािर्शदाता को पूणशकालिक आिार पर नियुतत ककया जा सकता है। पूणशकालिक आिार पर नियुतत परािर्शदाताओं को 
राइट्स लिलिटेड के साथ परािर्श अिधि के दौराि कोई अन्य कायशभार िहण करिे की अिुिनत िहीं होगी। 
 

3.4 व्यक्ततगत परािर्शदाता की नियुक्तत अस्थायी प्रकृनत की है और राइट्स लिलिटेड त्रबिा कोई कारण बताए ककसी भी सिय नियुक्तत 

रद्द कर सकता है। 
 



3.5 व्यक्ततगत परािर्शदाता की नियुक्तत इस र्तश के अिीि की जाएगी कक राइट्स लिलिटेड िें उिके द्िारा ककए जा रहे कायश के संबंि िें 
उन्हें ककसी प्रकार के हहतों के टकराि का साििा िहीं करिा पडेगा। 
 

4. यहद अिुबंि एक िषश स ेअधिक अिधि का है, तो परािर्शदाताओं के पाररश्रलिक की सिीक्षा एक िषश पूरा होिे के बाद िावषशक आिार पर 
की जा सकती है। पाररश्रलिक िें िदृ्धि वपछिे िषश के लिए िाहक के र्ुल्क िें प्राप्त िदृ्धि पर आिाररत होगी। 
 

 5. पररणािों की घोषणा: 
पररणाि राइट्स िेबसाइट पर अपिोड ककए जाएंगे, क्जसिें पद का िाि/संख्या, उम्िीदिारों की पंजीकरण संख्या, चयि सलिनत की 
लसफाररर्ों के अिुसार उम्िीदिारों का िाि र्ालिि होगा। (उपयुतत/उपयुतत िहीं पाया गया)। 
  

6. सेवाओं के लिए भुगिाि: व्यक्ततगत परािर्शदाता द्िारा दजश की गई उपक्स्थनत के आिार पर िहीिे के पूरा होिे के एक सप्ताह के भीतर 
राइट्स लिलिटेड द्िारा भुगताि जारी ककया जाएगा। 
 

व्यक्तिगि परािशयदािा केवि अपिी सेवा के लिए भुगिाि पािे का हकदार होगा िथा पीएफ/ईएसआई/ग्रेच्युटी आदद िैसे ककसी भी 
वैिानिक िाभ का हकदार िहीं होगा। 
 

7. अवकाश - व्यक्ततगत परािर्शदाता प्रत्येक पूणश िाह के लिए 1.5 हदि की दर से अिकार् के हकदार होंगे, और एक कैिेंडर िषश से अधिक 

अिकार् का संचयि आिुपानतक आिार पर िहीं होगा। इसके अनतररतत, एक िाह तक की अिुपक्स्थनत त्रबिा पाररश्रलिक के िािी जा 
सकती है। हािाँकक, व्यािसानयक विकास, प्रलर्क्षण आहद के लिए असािारण िाििों िें, राइट्स लिलिटेड के िहटशकि हेड द्िारा इस र्तश 
िें छूट दी जा सकती है। इसके अिािा, िहहिा परािर्शदाता श्रि एिं रोजगार िंत्रािय द्िारा जारी िाततृ्ि िाभ (संर्ोिि) अधिनियि, 

2017, संख्या S-36012/03/2015-SS-I हदिांक 12 अप्रैि, 2017 के अिुसार िाततृ्ि अिकार् के लिए पात्र हो सकती हैं । 
 

8. स्रोि पर कर कटौिी: आयकर या अन्य कोई भी कटौती योग्य कर, जो प्रचलित नियिों के अिुसार हो, भुगताि से पहिे स्रोत पर ही काट 

लिया जाएगा, क्जसके लिए राइट्स लिलिटेड टीडीएस प्रिाणपत्र जारी करेगा। व्यक्ततगत सिाहकार को िाग ूहोिे िािा िस्तु एिं सेिा कर 
देय होगा। राइट्स लिलिटेड इस अिुबंि के तहत ककए गए भुगतािों पर व्यक्ततगत सिाहकार द्िारा देय करों या अन्य अंर्दािों के लिए 

कोई दानयत्ि िहीं िेता है। 
 

9. पुलिस सत्यापि: व्यक्ततगत सिाहकार का पुलिस सत्यापि गहृ िंत्रािय द्िारा जारी ििीिति निदेर्ों के अिुसार ककया जाएगा। यहद 

पुलिस सत्यापि िकारात्िक प्राप्त होता है, तो व्यक्ततगत सिाहकार का अिुबंि त्रबिा ककसी सूचिा के तत्काि प्रभाि से सिाप्त हो 
जाएगा। 
10. िोदटस अवधि: व्यक्ततगत परािर्शदाताओं को अपिे त्यागपत्र से एक िाह पूिश राइट्स लिलिटेड को सूधचत करिा होगा तथा राइट्स 

लिलिटेड भी व्यक्ततगत परािर्शदाताओं की सेिाएं सिाप्त करि ेसे एक िाह पूिश सूधचत करेगा। 
 

11. टीए/डीए 

कायशभार िहण करिे या कायशभार पूरा होिे पर कोई यात्रा भत्ता/दैनिक भत्ता देय िहीं होगा। 
साक्षात्कार िें भाग िेिे के लिए कोई टीए/डीए देय िहीं होगा। 
 

12. चयि प्रकिया का िरीका 
क्जि उम्िीदिारों िे अपिा ऑििाइि आिेदि पत्र सफितापूिशक जिा ककया है, उन्हें दस्तािेज जाँच/सत्यापि प्रकिया के लिए अिंनति 

रूप से उपक्स्थत होिे की अिुिनत दी जाएगी, क्जसिें आिेहदत पद के लिए उम्िीदिारों की पात्रता का सत्यापि ककया जाएगा। इसके बाद, 

चयनित/योग्य उम्िीदिारों को साक्षात्कार के लिए उपक्स्थत होिे की अिुिनत दी जाएगी। राइट्स लिलिटेड, योग्य उम्िीदिारों िें से चयि 

हेतु उम्िीदिारों की संख्या को शाटहसलस्‍टट् करि ेका अधिकार सुरक्षक्षत रखता है। 



 

चयि का िरीका केवि सािात्कार है । 
 

व्यक्तिगि सािात्कार "चयि प्रकिया िें, उम्िीदवारों का िूलयांकि ववलभन्ि िापदंडों िैसे िकिीकी कौशि, ववषय ज्ञाि, अिुभव, संचार 
और पारस्पररक कौशि के आिार पर ककया िाएगा।" 
अभ्यधथशयों को दािा की गई र्ैक्षक्षक योग्यता और अिुभि की प्रनतयां प्रस्तुत करिी होंगी, क्जिका उधचत स्तर पर िूि दस्तािेजों से 
सत्यापि ककया जाएगा तथा िूि स्रोत से सत्यापि ककया जाएगा। 
 

पाििा की शिों को पूरा करि ेके आिार पर, उम्िीदवारों को सािात्कार के लिए चुिा िाएगा। ककसी उम्िीदवार के पाि/अपाि होिे का 
राइट्स का निणयय अंनिि होगा और इस संबंि िें ककसी भी पिाचार पर ववचार िहीं ककया िाएगा। 
 

यह तत्काि तनयुस्क्त हिारे एक ग्राहक की साइट पर कलिशयों की तैनाती के लिए की जा रह  है और इसलिए, चयतनत 
उम्िीदिारों को तनयुस्क्त हेतु प्रथताि पत्र जार  करना और उनकी सेिाओं को जार  रखना, संबंधित ग्राहक द्िारा उनके बायोडाटा 
के अनुिोदन और उसकी तनरंतर आिश्यकता के अिीन होगा। इस प्रकिया िें उपयुक्त पाए जाने िािे सभी उम्िीदिारों के 
बायोडाटा ग्राहक के साि साझा ककए जाएँग ेऔर स्जन उम्िीदिारों के बायोडाटा ग्राहक द्िारा अनुिोटदत होंगे, उन्हें तनयुस्क्त 
पत्र जार  ककया जाएगा। 

 

13. आवेदि कैसे करें 
 

i ) आिेदि करि ेसे पहिे अभ्यधथशयों को यह सुनिक्श्चत कर िेिा चाहहए कक िे पद की आिश्यक र्तों और अपेक्षाओं को पूरा करत ेहैं। 
 

ii) उपयुहक्त्््ननधाहररत्पात्रता्मानदंडों्को्पूरा्करने्िाले्इच्छुक्उम्मीदिारों्को्राइट्स िेबसाइट्http://www.rites.com के्
कररयर्अनुभाग्में्उपललध्पंजीकरण्प्रारूप्में्ऑनलाइन्आिेदन्करना्र्ोगा। 

 

iii) ऑििाइि आिेदि जिा करत ेसिय, लसस्टि उम्िीदिार द्िारा भरे गए ऑििाइि फॉिश के ऊपर 'पंिीकरण संख्या' उत्पन्ि करेगा। 
इस "पंिीकरण संख्या" को िोट कर िें और राइट्स लिलिटेड के साथ आगे के सभी पिाचार के लिए इसका उलिेख करें। 
 

iv) आिश्यक वििरण भरत ेसिय, उम्िीदिारों को सिाह दी जाती है कक िे "पहचाि प्रिाण" का वििरण साििािीपूिशक और सही ढंग स े

भरें। उम्िीदिारों को यह भी सिाह दी जाती है कक िे इसे िोट कर िें और यह सुनिक्श्चत कर िें कक पहचाि प्रिाण उपिब्ि है, तयोंकक 

चयि के बाद के चरणों िें इसे िूि रूप िें प्रस्तुत करिा आिश्यक होगा। 
 

v) "आिेदि पत्र भरें/संर्ोधित करें" अिुभाग िें आिश्यक वििरण भरिे के बाद, उम्िीदिार को आिेदि जिा करिा होगा। उम्िीदिारों 
को यह भी सिाह दी जाती है कक िे जिा ककए गए आिेदि पत्र की एक प्रनत अपिे पास रखें और चयि के सिय उसे अपिे साथ िे जाएँ। 
 

vi) पंजीकरण संख्या िािे ऑििाइि आिेदि पत्र की एक प्रनत िुहद्रत, हस्ताक्षररत और दस्तािेज सत्यापि/साक्षात्कार के सिय प्रस्तुत 

की जािी है, साथ ही ऊपर स ेिीचे तक हदए गए िि िें निम्िलिखखत दस्तािेजों की िूि प्रनत के साथ स्ि-सत्यावपत फोटोकॉपी भी प्रस्तुत 

की जािी है: 

 

क) 1 पासपोटश आकार का फोटो 
ख) जन्ि नतधथ के प्रिाण के लिए हाई स्कूि प्रिाणपत्र 

ग) दसिीं , बारहिीं , डडप्िोिा/स्िातक/स्िातकोत्तर, जैसा भी िागू हो) के लिए सभी योग्यताओं के अंकों का वििरण 

घ) आपके आिेदि िें आपके द्िारा ककए गए दािों के संबंि िें आपके वपछिे नियोतता से प्राप्त अिुभि प्रिाण पत्र की 
प्रनतयां। 



ङ) पहचाि और पत ेका प्रिाण (पासपोटश, ितदाता पहचाि पत्र, ड्राइविगं िाइसेंस, आिार काडश आहद) 

च) पैि काडश 
छ) आिेदि पत्र िें दािा ककए गए अिुभि की विलभन्ि अिधियों का प्रिाण (यहद िागू हो) 
ज) आपकी उम्िीदिारी के सिथशि िें कोई अन्य दस्तािेज। 

 

आवेदि सफििापूवयक ििा करिे के लिए, उपयुयति सभी दस्िावेिों की स्कैि की गई प्रनियााँ राइट्स वेबसाइट पर अपिोड करिी होंगी। 
उम्िीदवारों को यह सुनिक्चचि करिा होगा कक स्कैि की गई प्रनियााँ स्पष्ट और दृचय हों।  
 

नोट: सभी उम्िीदिारों को अपने आिेदन के साि सभी प्रासंधगक दथतािेज़ अपिोड करने होंगे। साक्षात्कार के टदन इन 
दथतािेज़ों की जाँच की जाएगी और दथतािेज़ जाँच और सत्यापन प्रकिया के लिए उम्िीदिारों को व्यस्क्तगत रूप से या 
ऑनिाइन उपस्थित होना होगा। कृपया ध्यान दें कक केिि दथतािेज़ जिा करन ेसे ह  उम्िीदिार साक्षात्कार के लिए योग्य 
नह ं हो जाता। ऑनिाइन आिेदन जिा करन ेिािे सभी उम्िीदिार दथतािेज़ जाँच और सत्यापन प्रकिया के लिए पात्र होंगे। 

 

दथतािेजों की जांच सफितापिूशक पूर  होने के बाद ह  पात्र उम्िीदिारों को साक्षात्कार िें िालिि होने की अनुितत द  जाएगी। 

 

vii) ितशिाि रोजगार के संबंि िें, दस्तािेज सत्यापि के दौराि अिुभि प्रिाण पत्र/यिाइनिगं िेटर के साथ वपछिे तीि िहीिों की सैिरी 
क्स्िप या वपछिे वित्तीय िषश/ििीिति फॉिश 16 और अन्य दस्तािेज प्रस्तुत करि ेहोंगे जो िौकरी िें आपकी निरंतरता को स्पष्ट रूप स े

प्रिाखणत करते हों। यहद आपके द्िारा प्रस्तुत प्रिाणों से आपका दािा पुष्ट िहीं होता है, तो आपका आिेदि अस्िीकार ककया जा सकता 
है। कृपया अपिे दािों और आपके द्िारा प्रस्तुत प्रिाण पत्रों की साििािीपूिशक जाँच करें। बाद िें ककसी भी दािे पर विचार िहीं ककया 
जाएगा। सीटीसी/िेति के प्रिाण के लिए, उम्िीदिारों को अपिे वपछिे वित्तीय िषश/ििीिति फॉिश संख्या 16/अजशि काडश/िेति 

पची/िूल्यांकि पत्र/कोई अन्य उपयुतत दस्तािेज की एक प्रनत प्रस्तुत करिी होगी। 
 

viii) दस्तािेजों की हाडश कॉपी इस कायाशिय को डाक/कूररयर के िाध्यि स ेिहीं भेजी जािी है। 
 

ix) चयि के सिय अभ्याथी को िूि प्रशक्स्‍टतपत्र/दस्तािेज तथा एक स्ि-सत्यावपत प्रनत प्रस्तुत करिी होगी। 
 

x) केिि पद के लिए आिेदि करिे/दस्तािेज जिा करिे/चयि िें उपक्स्थत होिे या अहशता प्राप्त करिे से उम्िीदिारों को चयि का दािा 
करिे का कोई अधिकार िहीं लिि जाता। यहद यह पाया जाता है कक कोई उम्िीदिार विज्ञावपत पात्रता िािदंडों को पूरा िहीं करता है, तो 
उसकी उम्िीदिारी तुरंत अस्िीकार कर दी जाएगी। इस बात पर जोर हदया जाता है कक आिेदि जिा करिे से पहिे पद के लिए पात्रता 
की जाँच करिा उम्िीदिार की क्जम्िेदारी है। 
 

xi) एक बार जिा ककए गए आिेदिों िें कोई बदिाि िहीं ककया जा सकता। ऑििाइि आिेदि जिा करि ेके लिए एक िैि ईिेि आईडी 
आिश्यक है। उम्िीदिारों को भेजे गए ककसी भी ईिेि के बाउंस होिे के लिए राइट्स क्जम्िेदार िहीं होगा। हािाँकक, उम्िीदिार ककसी भी 
संख्या िें ररक्ततयों के लिए आिेदि कर सकते हैं। 
 

xii) अभ्यधथशयों को अपिी उम्िीदिारी से संबंधित सभी वििरण प्रस्तुत करिे होंगे, जैसे व्यक्ततगत वििरण, र्ैक्षक्षक योग्यता वििरण, 

अिुभि वििरण, शे्रणी आहद। यहद भविष्य िें इस संबंि िें कोई भी जािकारी नछपाई जाती है तो उम्िीदिारी समाप्त् कर दी जाएगी। 
 

यहद ककसी उम्िीदिार द्िारा ककया गया कोई भी दािा गित पाया जाता है, तो उसकी उम्िीदिारी तुरंत अस्िीकार कर दी जाएगी। अपूणश 
आिेदि या अपयाशप्त प्रिाण के कारण आपका आिेदि अस्िीकार कर हदया जाएगा। 
 

िोट: अभ्यािी को अिुिग्िक ए की ववधिवि भरी हुई एक प्रनि, कािािुिलिक िि िें दस्िावेि िािा/अपिोड करिा होगा िथा दस्िावेि 

सत्यापि/चयि प्रकिया के सिय ििा करिा होगा। 



14. अभ्यधथययों को राइट्स आवेदि पोटयि पर दस्िावेि ििा करि ेहोंगे। 
 

सािान्य अनुदेि 

 

1.  प्रबंिन ककसी भी थतर पर, बबना कोई नोटटस जार  ककए या कोई कारर् बताए, चयन/तनयुस्क्त प्रकिया को रद्द/प्रततबंधित/विथताररत 
/संिोधित/पररिततशत करने का अधिकार सुरक्षक्षत रखता है।  

2. ररक्ततयों की संख्या लभन्ि हो सकती है। 
3. आिेदि करिे से पहिे, अभ्यधथशयों को आिेहदत पद के लिए अपिी पात्रता के बारे िें स्ियं संतुष्ट होिा चाहहए। 
4. ककसी भी संगठि िें कायशरत अभ्यधथशयों को उिके िूि संगठि से उधचत रूप स ेकायशिुतत होिे के बाद ही राइट्स िें र्ालिि होिे की 

अिुिनत दी जाएगी। 
5. यहद नियुक्तत के ककसी भी चरण िें यह पाया जाता है कक कोई उम्िीदिार पात्रता िािदंडों को पूरा िहीं करता है और/या उसिे कोई 

गित/झूठी जािकारी दी है या कोई िहत्िपूणश त्य नछपाया है, तो उसकी उम्िीदिारी रद्द की जा सकती है। यहद नियुक्तत के बाद भी 
इििें से कोई भी किी पाई जाती है, तो उसकी सेिाएँ सिाप्त की जा सकती हैं। 

6. इस विज्ञापि से संबंधित कोई भी र्ुद्धिपत्र/पररलर्ष्ट केिि कंपिी की िेबसाइट www.rites.com पर ही प्रदलर्शत ककया जाएगा। 
इसलिए, आिेदकों को सिाह दी जाती है कक िे ककसी भी अपडेट के लिए कंपिी की िेबसाइट देखते रहें। 

7. आयु, अिुभव और अन्य सभी पाििा िािदंड आवेदि ििा करिे की अंनिि निधथ (अिाशत ्12-06-2026 कट-ऑफ निधथ) के अिुसार 
िािे िाएंगे। 

8. योग्यता प्राप्त करि ेकी नतधथ निम्िलिखखत िें से सबसे पहिे होगी: 
i . उस िहीिे का अंनति हदि क्जसिें योग्यता डडिी की अंनति परीक्षा आयोक्जत की गई हो। ऐसे िाििों िें जहाँ लिखखत परीक्षा की 
सटीक नतधथ बताई गई हो, उस ेयोग्यता प्राप्त करि ेकी नतधथ िािा जाएगा। 
ii. पररणाि घोवषत होिे की नतधथ 

iii. िाकश र्ीट जारी करि ेकी नतधथ 

iv. डडिी जारी करिे की नतधथ 

इस संबंि िें कोई छूट िहीं दी जाएगी। इस संबंि िें कोई और छूट प्रदाि िहीं की जाएगी। 
9. जहां र्ैक्षखणक योग्यता िें अहशक डडिी िें विर्ेषज्ञता की आिश्यकता है, िहां अभ्याथी को विश्िविद्यािय/संस्थाि से एक प्रिाण पत्र 

प्रस्तुत करिा होगा क्जसिें अहशक डडिी िें विर्ेषज्ञता को स्पष्ट रूप से निहदशष्ट ककया गया हो। 
10. राइट्स के विभागीय अभ्यधथशयों और सरकारी विभागों/सािशजनिक क्षेत्र के उपििों िें कायशरत अभ्यधथशयों को                            .  

उिके  िूि संगठि स ेउधचत रूप स ेकायशिुतत होिे के बाद ही राइट्स िें र्ालिि होिे की अिुिनत दी जाएगी।.  
11. आवेदि शुलक - सभी शे्रखणयों के पदों के लिए आिेदि शुलक  नर्ी्है।. 
12. राइट्स से संपकश  
इस भती प्रकिया से संबंधित कोई भी जािकारी पंजीकरण के सिय उम्िीदिार द्िारा हदए गए ईिेि पते पर उपिब्ि कराई जाएगी 
और/या राइट्स की िेबसाइट पर अपिोड की जाएगी। उम्िीदिारों को सिाह दी जाती है कक िे आगे की जािकारी के लिए सिय-सिय 

पर साइट देखते रहें।  
अभ्यधथशयों को अपिे प्रश्िों के सिािाि के लिए विस्ततृ विज्ञापि पढिे तथा राइट्स िेबसाइट पर कैररयर अिुभाग के अंतगशत अपिोड 

ककए गए “अतसर पूछे जािे िािे प्रश्ि (FAQ)” को पढिे के लिए प्रोत्साहहत ककया जाता है। 
yp.rites@rites.com पर ही भेजा जािा चाहहए तथा उसिें निम्िलिखखत वििरण र्ालिि होिा चाहहए:  

वी.सी. िं. 

पंिीकरण/रोि नं. 

अभ्यािी का पूरा िाि एव ंस्पष्ट अिरों िें लिखें। 
आवेदि िें ददया गया वैि ईिेि पिा। 



  

उपयुशक् त वववरण ि देिे वािे पिों पर ध्याि िहीं ददया िाएगा। ककसी भी प्रश्ि/सिस्या को नियत नतधथ से काफी पहिे राइट्स के ध्याि 

िें िाया जािा चाहहए। 
अंनिि ततधि को ध्याि िें िाए गए िुद्दों के कारण आवेदि ििा ि होिे के लिए राइट्स क़्िम्िेदार िहीं होगा। ववज्ञापि िें पहिे से दी 
गई िािकारी से संबंधिि प्रचिों का उत्तर िहीं ददया िा सकिा है । 

 

13. ऑनिाइन दथतािेज़ जांच और साक्षात्कार के लिए लिकं उम्िीदिारों को उनके पंजीकृत िेि आईडी / आधिकाररक चैट 
सिूह के िाध्यि से भेजा जाएगा। 

 

िाथतविक तैनाती/ऑफर िेटर जार  ककया जाना कायश/पररयोजना प्राप्त होने अििा कंपनी की आिश्यकता के अिीन होगा। 

 

िहत्वपूणय निधथया ं
 

वववरण ततधि   

ऑििाइि आिेदि  करिे की र्ुरुआत 22.05.2026   

ऑििाइि आिेदि  करिे की अंनति नतधथ 12.06.2026्(रात्11:59्बजे्तक)   

स्थाि  

राइट्स तनगलित कायाशिय, 

लिखर, प्िॉट संख्या 01, सेक्टर-29, 

गुरुग्राि-122001, 

या 
िीडडयो कॉन्रें लसगं/ऑनिाइन िाध्यि से 

(लिकं उम्िीदिारों को उनके पजंीकृत िेि आईडी/आधिकाररक  

चैट ग्रुप पर साझा ककया जाएगा) 

दथतािेज़ों की जाँच – 
16 और 17 जून 2026 

 

साक्षात्कार – 
16 और 17 जून 2026 

 

(ररपोटटिंग का सिय - सुबह 10:00 बजे) 
 

 

(अभ्यिी दथतािेज़ जांच / साक्षात्कार प्रकिया के लिए 
ऑनिाइन या व्यस्क्तगत रूप स ेउपस्थित हो सकते हैं, 
केिि चयतनत उम्िीदिारों को ह  साक्षात्कार की आगे 

की प्रकिया के लिए अनुितत द  जाएगी।)   

िहत्िपूर्श अनुदेि   
िोट – (1) अभ्यधथशयों को यह सुनिक्श्चत करिा होगा कक सभी आिश्यक दस्तािेज पूरी तरह से भरे हुए हैं और सफितापूिशक अपिोड ककए गए 

हैं। केिि पंजीकरण संबंिी जािकारी प्रदाि करि ेसे अभ्याथी चयि प्रकिया िें भाग िेिे के लिए योग्य िहीं हो जाता। 
(2) अभ्यधिशयों का िूलयांकन उनके आिेदन पत्र िें प्रदान की गई जानकार  एिं प्रथतुत सहायक दथतािेजों के आिार पर ककया जाएगा। कृपया 
सुतनस्श्चत करें कक आिेदन िें द  गई सभी जानकार  सह  हो तिा सहायक दथतािेजों से िेि खाती हो। 

(3) यदद अभ्यथी व्यक्क्तगत रूप से दस्‍टतािेज़ सत्यापन का विकल्प चुनते र्ैं, तो उन्‍फर्ें चयन प्रकिया के समय सभी मूल दस्‍टतािेज़ों के साथ 

उनकी एक-एक स्‍टिप्रमाणणत छायाप्रनत भी लानी र्ोगी। 
(4) ऑनलाइन आिेदन जमा करने के पश्चात अभ्यर्थहयों को ऊपर ददए गए कायहिम के अनुसार सीधे चयन प्रकिया रे्तु ररपोटह करना र्ोगा। 
(5) प्राप्त आिेदनों की संख्या के आधार पर राइट्स चयन प्रकिया के सलए नतर्थ-िार कायहिम जारी कर सकता रै्। अभ्यर्थहयों को समय पर 
ररपोटह करना आिश्यक र्ोगा।् 

 
 



अिुबंि -क 

 

राइट्स लिलिटेड 

व्यक्तिगि पराििशदाता के लिए दस्िावे़ि ििा करि ेकी चेकलिस्ट 

अपिे आिेदि के संदभश िें, िैं अपेक्षक्षत दस्तािेज तथा अपिे प्रिाणपत्रों की स्ि-सत्यावपत फोटोकॉपी निम्िािुसार प्रस्तुत कर 
रहा हँू/रर्ी हँू (कािािुिलिक िि िें): 
ि. सं. दस्तािेज का िाि प्रस्तुत्(हां/िहीं) हटप्पणी 

01 जन्ि नतधथ के प्रिाण के लिए10िीं/र्ाईस्‍टकू्ल प्रमाण पत्र     

02 12िीं की िाकश र्ीट     

03 डडप्िोिा / स्िातक िाकश र्ीट - सभी सेिेस्टर     

04 डडप्िोिा / स्िातक प्रिाणपत्र     

05 पोस्ट िेजुएर्ि की सभी सेिेस्टर की िाकश र्ीट     

06 स्िातकोत्तर प्रिाणपत्र (जैसा िागू हो)     

07 पीएचडी िाकश र्ीट और प्रिाण पत्र, यहद कोई हो     

08 कृपया अन्य र्ैक्षखणक योग्यता/प्रिाणि बताएं 
निहदशष्ट करें: __________________________________ 

    

09 प्रस्तुत अिुभि प्रिाण पत्रों की सूची: 
1. _________________________________ 

2. _________________________________ 

3. _________________________________ 

4. _________________________________ 

5. _________________________________ 

6. _________________________________ 

7. _________________________________ 

    

10 अंनति कंपिी ररिीविगं िेटर/अिुभि प्रिाण पत्र, एिओसी 
(सरकारी/पीएसयू किशचाररयों के लिए) 

    

11 आिार काडश     

12 पैि काडश     

13 02 ििीिति पासपोटश आकार के रंगीि फोटो     

  

िैं यह भी प्रिाखणत करता/करती हँू कक उपयुहक्त् दस्तािेज िेरी जािकारी के अिुसार प्रािाखणक, िैि और सत्य हैं। यहद उपयुहक्त् 

दस्तािेजों िें स ेकोई भी या उििें निहहत कोई भी जािकारी झूठी पाई जाती है, तो िेरी उम्िीदिारी/िौकरी तुरंत अस्िीकृत/रद्द 

की जा सकती है। 
  

उम्िीदिार के हस्ताक्षर   

उम्िीदिार का िाि   

दस्तािेज जिा करि ेकी नतधथ   

पद का िाि   

िी.सी. संख्या क्जसके विरुद्ि दस्तािेज प्रस्तुत ककए गए   

  

केवि आधिकाररक प्रयोग के लिए 

_____________________________________________________________________________ 



 

 िैंिे अभ्याथी द्िारा प्रस्तुत उपयुहक्त् दस्तािेजों का सत्यापि कर लिया है और पाया है कक िे कंपिी की आिश्यकता(ओं) के 

अिुसार सही हैं/िहीं हैं (इििें से ककसी एक को काट दें)। 
   

  

दस्तािेजों की किी के संबंि िें कोई अन्य हटप्पणी/वििरण: 

  

  

दस्तािेज स्िीकार करि ेिािे अधिकारी के हस्ताक्षर   

दस्तािेज स्िीकार करि ेिािे अधिकारी का िाि   

दस्तािेज स्िीकार करि ेिािे अधिकारी का पदिाि   

नतर्थ   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 


